Pieczatka firmy/ zaktady pracy

Wajt
Gminy Lipnica Murowana

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu

/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
L 30T T 4 70770 ] ot

2.Petna nazwa pracodawcy z doktadnym adresem (telefon kontaktowy):

NIP o telefon ...l adres e-mail: ...
3.Adres do KOTEeSPONAENCT: . ...ttt e et
4. Adres skrzynki €-dOT@CZENIA . ... ..ttt
5. Wnioskodawca jest: [] pracodawca bgdacym rzemieslnikiem,

[J pracodawca niebedacym rzemieslnikiem.

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane dofinansowanie:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imig i nazwisko mtodocianego pracownika: ..............oviiiiiiii i,
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ............o.iiuiiuiitiiiiie i,
3.Data UrOdZENIa: .. ..ot
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (wlasciwe zaznaczy¢ ):

[ nauka zawodu

[J przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
6. Mtodociany pracownik ukonczyt:

[1 nauke zawodu i zdal egzamin,



[0 nauk¢ zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,

[J przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat egzamin.
7. Data ogloszenia WyniKOW €ZZamMINU .........cocueiiiiiiiiiiiiie ettt sttt esaee e
8. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: .............cooevieiiiiiiiennnn...
9. Imig¢ 1 nazwisko instruktora prowadzacego przygotowanie ZawodOWe: ...........coieeuiiuiieanninuannnn.

10. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika u Wnioskodawcy wynikajacy z umowy:

11. W przypadku wcze$niejszego rozwigzania z mtodocianym pracownikiem umowy o prace niz to

wynika z cyklu ksztatcenia, nalezy poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy O pracg

III. ZAL.ACZNIKI DO WNIOSKU:

[] kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobg prowadzacg zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych okre§lone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,

[J dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu pracodawcy,

[J kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
[J dokumenty potwierdzajace krotszy okres ksztatcenia jezeli dotyczy,

[J kopie $wiadectw pracy mlodocianego za okresy nauki zawodu u poprzednich pracodawcow,

[0 w przypadku, gdy mlodociany przystapil i zdal egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu lub
$wiadectwa albo oryginal za§wiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu:

a) w ramach nauki zawodu:

e czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z pdzn. zm.), w przypadku mtodocianego
zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem,

e zawodowego w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,

b) w ramach przyuczenia do okreslonej pracy:

e Dbezposrednio u pracodawcy w przypadku miodocianych zatrudnionych u pracodawcow
niebegdacych rzemieslnikami,

e przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej, na zasadach okreslonych przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, w przypadku mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow bedacych

rzemie$lnikami.



O w przypadku, gdy mlodociany przystapil do egzaminu i go nie zdal, kopi¢ §wiadectwa pracy albo
zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

e kopia $§wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia — w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
o$wiaty, albo

e kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lnicza — w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty
I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktdry nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng — w przypadku mlodocianego pracownika niebgdacego uczniem branzowej
szkoty I stopnia.

[J aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalno$ci przez
pracodawce, w przypadku spotki cywilnej dodatkowo umowa spotki,

[J o$wiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemieSlnikiem zgodnie z ustawa z dnia 22 marca
1989r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z p6zn. zm.),

[J formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

[J wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
otrzymanej w okresie trzech minionych lat, liczac do dnia zlozenia wniosku, albo o$wiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

[J pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe,

[0 inne dokumenty potwierdzajace okolicznos$ci majace wplyw na uprawnienie pracodawcy do
otrzymania dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika ( prosz¢ wymieni¢ jakie)
Uwaga: zalaczone do wniosku kopie dokumentéw winny by¢ przez pracodawce potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginalem.

IV. OSWIADCZENIA PRACODAWCY
1) Oswiadczam ze, dane podane we wniosku oraz informacje wynikajace z zataczonych do wniosku
dokumentow sg aktualne i zgodne z prawda.

2) Os$wiadczam, Ze zostalem poinformowany, iz zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO):
Administratorem moich danych osobowych jest Wéjt Gminy Lipnica Murowana z siedzibag w Urzedzie
Gminy Lipnica Murowana, Lipnica Murowana 44, 32-724 Lipnica Murowana. Kontakt z
administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego: gmina@lipnicamurowana.pl.



mailto:gmina@lipnicamurowana.pl

Wspoétadministratorem danych osobowych jest Zespot Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Lipnicy
Murowanej, 32-724 Lipnica Murowana 59. Kontakt z wspdtadministratorem jest mozliwy takze za
pomoca adresu mailowego: zosiplm@gmail.com .

Administrator i Wspoétadministrator wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna sig¢
skontaktowac¢ pod adresem e-mail: odo@lipnicamurowana.pl.

Wskazane we wniosku dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z procedurg rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, na podstawie art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Odbiorca Panstwa danych osobowych beda podmioty publiczne uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisoéw, na potrzeby prowadzonych przez nie postgpowan.

Wskazane we wniosku dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidziany w instrukcji
kancelaryjnej, stanowiacej zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tre§ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo
usuni¢cia gdy dane nie s3g juz niezbedne do celéw dla ktorych zostaly zebrane oraz gdy dane
przetwarzane sa niezgodnie z prawem, prawo do ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody).

W przypadku gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza
przepisy RODO, istnieje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych wynika z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe 1 jest niezbedne w celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztatlcenia mltodocianego
pracownika z tytutlu ukonczenia nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, po
zdaniu egzaminu zawodowego, nie podanie danych osobowych uniemozliwi realizacj¢ niniejszego
wniosku.

Wskazane we wniosku dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z p6zn. zm.) wnioskodawcy przystuguje prawo do uczestnictwa w
kazdym stadium postepowania a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia si¢ w sprawie zebranych
dowodow 1 materiatow oraz zgloszonych zadan. W przypadku nie skorzystania z powyZszego wyrazam zgode
na wydanie decyzji ustalajacej dofinansowanie wylacznie w oparciu o powyzsze dane zawarte we wniosku.

Zobowigzuj¢ si¢ niezwlocznie powiadomi¢ Wojta Gminy Lipnica Murowana o pomocy de minimis,
ktorg uzyskam w okresie od dnia ztozenia wniosku do czasu otrzymania decyzji.

data pieczec Firmy/Zaktadu Pracy podpis wnioskodawcy/ wilasciciela
Firmy/Zaktadu Pracy
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mailto:odo@lipnicamurowana.pl

