DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w Urzgdzie Gminy wlasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika w terminie 3 miesigcy od dnia ogloszenia
wynikow egzaminu.
Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, zgodnie z art. 122 ustawy Prawo oswiatowe przystuguje dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mlodocianego pracownika w wysokosci:
1) w przypadku nauki zawodu — do 10 824 zl przy okresie ksztatlcenia wynoszacym 36 miesiecy,
2) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo
o$wiatowe — do 13 394 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy,
3) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 340 zl za kazdy petny miesiac
ksztalcenia.

Kwota dofinansowania obejmuje za okres ksztalcenia wynoszacy 36 miesigcy, potwierdzony
$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajagcym okres zatrudnienia i za przystgpienie do
egzaminu zawodowego lub czeladniczego — 100% wysokos$ci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli
okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy kwote wyptaca si¢ proporcjonalnie do okresu ksztalcenia,

UWAGA:
Jezeli pracownik mtodociany nie przystapil do egzaminu, dofinansowanie pracodawcy si¢ nie nalezy.

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji, Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania
oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
w terminie do konca lutego, w ktérym jest dokonywana waloryzacja, wysokos¢ wskaznika waloryzacji
i maksymalng wysokos$¢ kwot dofinansowania, po waloryzacji.

Wymagane dokumenty:

e Wnhniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika,

e Zalaczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem;

e kopie¢ dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mtodocianych pracownikoéw przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

e kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

e kopi¢ dyplomu, certyfikatu, swiadectwa albo oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego, ze
mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania,

e o$wiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemie$lnikiem zgodnie z ustawg z dnia 22 marca
1989 r. 0 rzemiosle,

e wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie jakie wnioskodawca otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

e o$wiadczenie o poniesionych kosztach,

e aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
przez pracodawce ( w przypadku spotki cywilnej rowniez kopie umowy spotki),

7 dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.

e pelnomocnictwo, jezeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe,



e inne dokumenty/ informacje na prosbe organu przyznajgcego dofinansowanie potwierdzajace
okoliczno$ci majace wpltyw na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowania
kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika.

W przypadku, gdy mlodociany pracownik nie zdal egzaminu dolacza si¢ kopi¢ Swiadectwa
pracy albo oryginal zas§wiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
e kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia — w przypadku miodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego,
albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o
systemie oswiaty, albo
e kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg
rzemie$lnicza — w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyl branzowej
szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo
e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystapieniu do
egzaminu zawodowego — w przypadku mlodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapil do tego egzaminu, albo
e zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng — w przypadku mtodocianego pracownika niebgdacego uczniem branzowe;j
szkoty I stopnia.

Pomoc de minimis

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow traktowane jest jako pomoc de
minimis, ktora udzielana jest w oparciu o rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831).

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia
podmiotowi udzielajacemu pomocy informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis.

W zwiazku z powyzszym do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia mtodocianego pracownika kazdy
wnioskodawca oprocz w/w dokumentow jest zobowiazany przedtozy¢ dodatkowo:
1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
2) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie jakie wnioskodawca otrzymat w okresie 3 lat (3x365 dni) wstecz od dnia ztozenia
wniosku, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Uprawnienie pracodawcy do dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika zwigzane
jest z tacznym spelnieniem przestanek okreslonych w art. 122 Prawo o$wiatowe oraz przepisow
dotyczacych pomocy de minimis.

Miejsce zalatwienia sprawy
Zespot Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Lipnicy Murowanej, 32- 724 Lipnica Murowana 59

Whiosek bez zalaczonych potwierdzen spelniania wszystkich warunkow lub zloZony po terminie
nie bedzie rozpatrywany.

Zawiadomienie przez pracodawce o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem
Zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn. zm.) o zawarciu
umowy, o ktéorej mowa w § 3, pracodawca zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego
rzemie$lnikiem — rowniez izbe rzemie$lnicza wlasciwa ze wzgledu na siedzibe rzemieslnika.



