Pieczatka firmy/ zaktady pracy

Wajt
Gminy Lipnica Murowana

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianego pracownika z tytutu

przygotowania zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L 0L To T 4 70774 ] o Ot
2. Pelna nazwa fIrmy: .....oooiii e e
NIP o telefon ...........cooooiiinil, adrese-mail: ..........ccoeviiiiiii,

3. Osoba/y uprawniona/e do reprezentowania formy — w przypadku kilku wspdlnikow/ cztonkow
723 /2 16 1)
4. Adres skrzynki €-dOrGCZEMIAL ...\ .uiiet ittt ittt et ettt et et e et e et et

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane dofinansowanie:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imig i nazwisko mtodocianego pracownika: ............o.ivriiiiitiiiiiii e
2. Adres zamieszkania mtodocianego PracoOWNIKa: .........c.evrivriirieriiteie ettt
3.Data UrOAZENIA: ... .ttt
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (wlasciwe zaznaczy¢ ):

[J nauka zawodu

[J przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
(w przypadku nauki zawodu zaznaczydé wlasciwe)

[0 uczen zdat egzamin,

[J uczen przystapit do egzaminu i go nie zdat,



6. Data 0gloszenia WyniKOW ©ZZAMINU .........cceevieriierieiieeieesieesteieereeseeeseesseesseesseseseesseesseesssesseesseesssenses

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: ............c.cooveviiiiiiiiienne...

8. Imie 1 nazwisko instruktora prowadzacego przygotowanie zawodoWe: ............ccoiviiiiieineinnannnn..

10. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika u Wnioskodawcy wynikajacy z umowy:

11. W przypadku wcze$niejszego rozwigzania z mtodocianym pracownikiem umowy o prace niz to

wynika z cyklu ksztalcenia, nalezy poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy O pracg

(podpis wnioskodawcy)

1. Zalaczniki do wniosku:
(wszystkie kopie powinny by¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginalem - potwierdzenie winno
zawiera¢ pieczatke pracodawcy, jego czytelny podpis oraz dat¢ dokonania potwierdzenia):

1. W przypadku zdania egzaminu przez mlodocianego pracownika (dotyczy nauki zawodu i
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy):

a) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniona u pracodawcy, prowadzacg praktyczna nauke zawodu,
kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych w konkretnym zawodzie,

b) kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego,
c¢) wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), albo
o$wiadczenia o wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie — w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi
prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis — wzor formularza
stanowi zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (w przypadku gdy
dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzacemu dzialalnos$¢ gospodarczy),

e) kopia dyplomu, certyfikatu, §wiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu,

f) kopia §wiadectwa pracy wydanego przez pracodawce (dotqgczy¢é w przypadku zmiany pracodawcy w
czasie trwania nauki).

2. W przypadku gdy mlodociany pracownik przystapil do egzaminu i go nie zdal (dotyczy tylko
nauki zawodu):

a) zestaw dokumentow wymaganych w przypadku zdania egzaminu jak wyzej w pkt 1 - z wyjatkiem
dokumentow z lit. e,

b) kopia §wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia,

¢) oraz odpowiednio:



v’ kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku miodocianego
pracownika, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

v kopia zas§wiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoly 1
stopnia i przystgpil do tego egzaminu, albo

v za$wiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoly 1
stopnia i przystgpil do tego egzaminu, albo

v’ za$wiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branZowej szkoly
1 stopnia.

Do wniosku dolacza si¢ rowniez (w obu powyzej wskazanych przypadkach):

a) zaswiadczenie potwierdzajace stosunek zatrudnienia taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu
z pracodawcg w czasie prowadzenia praktycznej nauki zawodu lub dokument potwierdzajacy
prowadzenie przez instruktora zaktadu pracy w imieniu pracodawcy - w przypadku prowadzenia
praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzqca zaktad w imieniu
pracodawcy,

b) o$wiadczenie pracodawcy bedacego/niebgdacego rzemieslnikiem lub

¢) zaswiadczenie o przynaleznosci do cechu lub izby rzemie$lniczej w przypadku pracodawcy, ktorego
status rzemieslnika uzalezniony jest od zrzeszenia w jednej z organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosla,

d) o$wiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem przygotowania
zawodowego mtodocianego pracownika,

e) inne dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci majgce wplyw na uprawnienie pracodawcy do
otrzymania dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika.

POUCZENIE

W oparciu o przedtozony wniosek wnioskodawcy przystuguje zgodnie z zapisem art. 10 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.) prawo do uczestnictwa w kazdym stadium
postepowania czyli prawo do zapoznania si¢ z aktami sprawy, a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia si¢ w
sprawie zebranych dowodow i materiatow oraz zgtoszonych zadan. W przypadku nie skorzystania z powyzszego
wyrazam zgode na wydanie decyzji ustalajgcej dofinansowane w oparciu o dane zawarte we wniosku i zalacznikach.

(miejscowosc)

podpis wnioskodawcy/ow- wlasciciela/li lub
wspolnikow firmy lub osoby/osob
uprawnionej do jej reprezentowania



KLAUZULA INFORMACYJNA

o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 — 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony danych oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych — Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. s. 1) zwanego dalej RODO — informuje sie, ze:
Administratorem moich danych osobowych jest Wojt Gminy Lipnica Murowana z siedzibg w Urzedzie Gminy
Lipnica Murowana, Lipnica Murowana 44, 32-724 Lipnica Murowana. Kontakt z administratorem jest mozliwy
takze za pomocg adresu mailowego: gmina@lipnicamurowana.pl.
Wspoétadministratorem danych osobowych jest Zespot Obstugi Szkét i Przedszkoli w Lipnicy Murowanej, 32-724
Lipnica Murowana 59. Kontakt z wspoétadministratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego:
zosiplm@gmail.com .
Administrator i Wspoétadministrator wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
pod adresem e-mail: odo@lipnicamurowana.pl.
Wskazane we wniosku dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z procedurg rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika, przyznawania oraz wyplaty dofinansowania
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
, ha podstawie art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Odbiorcag Panstwa danych osobowych beda podmioty publiczne uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow,
na potrzeby prowadzonych przez nie postgpowan.
Wskazane we wniosku dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidziany w instrukcji kancelaryjne;j,
stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwoéw zaktadowych.
Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo usunigcia gdy
dane nie sg juz niezb¢dne do celow dla ktorych zostaty zebrane oraz gdy dane przetwarzane sg niezgodnie z
prawem, prawo do ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie zgody).
W przypadku gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy
RODO, istnieje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie danych osobowych wynika z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe i jest
niezb¢dne w celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia
nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego, nie podanie
danych osobowych uniemozliwi realizacje¢ niniejszego wniosku.
Wskazane we wniosku dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
ktdra opiera si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Os$wiadczam, ze zapoznatam si¢ z trescig klauzuli informacyjne;.

(data i podpis)

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody1
| zaznaczyé na przetwarzanie moich danych osobowych, tj. numeru telefonu, zawartego we wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mtodocianego pracownika mtodocianego pracownika — w celach kontaktowych.

(data i podpis)
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