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……………………………………………………………………………..
Imię i nazwisko wnioskodawcy – rodzica kandydata

…………………………………………………………………………….
Adres do korespondencji w sprawach rekrutacji

…………………………………………………………………………….


Wniosek (karta zgłoszenia) o przyjęcie dziecka 
do Gminnego Żłobka w Lipnicy Murowanej


I. Dane osobowe kandydata i rodziców

	1.
	Imię/Imiona i Nazwisko kandydata 
	


	2.
	Data urodzenia kandydata
	


	3.
	Obywatelstwo kandydata
	

	4.
	PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL serię i numer paszportu 
lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość
	

	5.
	Imiona i Nazwiska rodziców/prawnych opiekunów kandydata lub osób/podmiotów sprawujących pieczę zastępczą nad kandydatem
(podkreślić właściwe)
	Matki
	



	
	
	Ojca
	



	6.
	Adres miejsca zamieszkania 
rodziców i kandydata 

	Kod pocztowy

	

	
	
	Miejscowość

	

	
	
	Ulica 

	

	
	
	Numer domu /numer mieszkania
	

	7.
	Adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata - o ile je posiadają

	Matki
	Telefon do kontaktu
	

	
	
	
	Adres poczty elektronicznej
	

	
	
	Ojca
	Telefon do kontaktu
	

	
	
	
	Adres poczty elektronicznej
	

	8.
	






Miejsce zatrudnienia rodziców bądź pobierania nauki
(podkreślić właściwe)







	Nazwa placówki:
Matki

Ojca


	



	
	
	
	



	
	
	Miejscowość: 
Matki

Ojca

	


	
	
	
	


	
	
	Ulica i numer:
 Matki

Ojca

	


	
	
	
	


	
	Okres zatrudnienia przypadku umowy na czas 
określony (lub wpisać czas nieokreślony) lub okres pobierania nauki:
	                        
                                   Matki

 
                                     Ojca
 
	



	
	
	
	



II. Informacja o spełnianiu kryteriów (określonych w Statucie Gminnego Żłobka w Lipnicy Murowanej, będącym załącznikiem do Uchwały Nr X.88.2025 Rady Gminy Lipnica Murowana z dnia 13 maja  kwietnia 2025 roku w sprawie utworzenia Gminnego Żłobka w Lipnicy Murowanej oraz nadania statutu) 
i załącznikach do wniosku potwierdzających ich spełnianie.

	L.p.
	
Kryterium

	Dokument potwierdzający spełnianie kryterium
	Tak
	Nie

	1.
	Dzieci, których obydwoje rodzice lub samotny rodzic pracują na podstawie umowy o pracę, wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej – co najmniej 20 godzin tygodniowo, studiują lub uczą się w trybie dziennym lub prowadzą działalność gospodarczą, 
lub prowadzą gospodarstwo rolne, którzy nie przebywają na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich 
i wychowawczych
	Oświadczenie rodziców kandydata  o miejscu pracy 


	






	

	2.
	Dzieci, które są samotnie wychowywane przez rodzica, przy czym za samotne wychowywanie należy rozumieć wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną
	Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz dodatkowo oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem 
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
	
	

	3.
	
Dzieci niepełnosprawne, posiadające orzeczenie o niepełnosprawności

	
Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności.  
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata
	
	

	4.
	
Dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub więcej dzieci), posiadających Kartę Dużej Rodziny
	
Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata.

	
	



Do wniosku dołączam dokumenty o spełnianiu kryteriów wymienionych w punkcie 

…………………………………………………………………………………………….


III. Informacje dodatkowe

1. Dodatkowe informacje o dziecku i rodzinie, mogące wpłynąć na funkcjonowanie dziecka             w żłobku (stan zdrowia, stosowana dieta, rozwój psychofizyczny dziecka, ewentualne potrzeby specjalne,  itp.):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. Orientacyjny  czas uczestnictwa dziecka  w zajęciach żłobkowych: 
	
Od godziny ………………… do godziny………………………


3. Posiłki, jakie dziecko będzie spożywało w ciągu dnia w żłobku:




Śniadanie 	     Obiad 	    Podwieczorek



Po opublikowaniu listy zakwalifikowanych należy pisemnie potwierdzić wolę zapisu dziecka przyjętego do żłobka.

W przypadku braku pisemnego potwierdzenia woli zapisu, dziecko NIE ZOSTANIE PRZYJĘTE.



                                                              ……………………………………………………………………………..

                                                              ……………………………………………………………………………..
                                                                                        (miejscowość, data i podpis rodziców kandydata)


ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:


1. ZAŁĄCZNIK  – ODPIS AKTU URODZENIA
2. OŚWIADCZENIE RODZICÓW KANDYDATA  O MIEJSCU PRACY 
3. OŚWIADCZENIE O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA ORAZ NIEWYCHOWYWANIU ŻADNEGO DZIECKA WSPÓLNIE Z JEGO RODZICEM.
4. OŚWIADCZENIE O WIELODZIETNOŚCI RODZINY KANDYDATA.













KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej zwane RODO), informujemy iż:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Lipnica Murowana z siedzibą w Urzędzie Gminy w Lipnicy Murowanej, Lipnica Murowana 44, 32-724 Lipnica Murowana. Kontakt z administratorem jest możliwy także za pomocą adresu mailowego: gmina@lipnicamurowana.pl.
2) Inspektorem ochrony danych w Urzędzie Gminy w Lipnicy Murowanej jest Pani Patrycja Powroziewicz-Wrona, dane kontaktowe: odo@lipnicamurowana.pl.
3) Państwa dane osobowe oraz dane osobowe Pani/Pana dziecka są przetwarzane w celu:
a. [bookmark: _Hlk22130135]przeprowadzenia rekrutacji do Gminnego Żłobka w Lipnicy Murowanej  na rok 2026,
b. realizacji obowiązków prawnych związanych z działalnością wychowawczą i opiekuńczą, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, c, d RODO oraz art.9 ust. 2 lit. a, b, c RODO,
4) Odbiorcami Państwa danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana dziecka są:
a. podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa,
b. podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;.
5) Dane osobowe zgromadzone w trakcie procesu rekrutacji, w przypadku przyjęcia dziecka do żłobka, będą przechowywane nie dłużej niż do zakończenia okresu uczęszczania kandydata do żłobka. Natomiast dane dzieci, które nie zostały przyjęte, gromadzone wyłącznie na potrzeby postępowania rekrutacyjnego, będą przechowywane w placówce przez okres jednego roku.
6) W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie wcześniej udzielonej zgody, dane będą przechowywane do czasu wycofania zgody.
7) Posiada Pani/Pan prawo:
a. dostępu do treści swoich danych oraz danych swojego dziecka;
b. żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe;
c. żądania usunięcia danych, gdy dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane oraz gdy dane przetwarzane są niezgodnie z prawem;
d. przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO;
e. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych osobowych na podstawie art. 21 RODO;
f. ograniczenia przetwarzania, gdy:
· osoba, której dane dotyczą, kwestionuje prawidłowość danych osobowych;
· przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych osobowych, żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
· administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne osobie, której dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;
8) Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących oraz dotyczących Pani/Pana dziecka narusza przepisy RODO.
9) Państwa dane osobowe oraz dane osobowe Pani/Pana dziecka nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
10) Dane osobowe Pani/Pana (lub Państwa) oraz dziecka nie będą przekazywane poza obszar gospodarczy Unii Europejskiej 
11) W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie przez Państwa danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. 
12) Podanie danych osobowych jest obowiązkowe. W przypadku niepodania wymaganych danych nie będzie możliwy udział dziecka w rekrutacji na rok 2026 do w/w placówki.




………………………………………………………………………………………
(miejscowość, data i podpisy rodziców kandydata)
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